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Einleitung

Kinderschutz geht alle Beteiligten der Schulgemeinnschaft, Schiler*innen, Lehrer*innen,
Erzieher*innen, Mitarbeiter*innen und Eltern etwas an - und das nicht nur, weil dies der

Gesetzgeber im Bundeskinderschutzgesetz sowie dem Achten Sozialgesetzbuch festlegt.

Zu den Aufgaben aller Mitarbeiter*innen einer Einrichtung wie unserer Schule und Hort
gehdrt es auch, fUr den Schutz der Schiler*innen vor kérperlicher, verbaler, psychischer

oder sexueller Gewalt zu sorgen.

Kinder und Jugendliche verbringen einen GroBteil ihres Tages in Schule und Hort, es ist
wichtig, dass sie erfahren, dass sie zu den Menschen dieser Einrichtungen Vertrauen
haben kdnnen.

Dazu gehort, dass sie die Erfahrung machen, ernstgenommen zu werden, dass ihre
Meinungen und ihr Wohlbefinden fUr uns von Bedeutung sind und dass sie erleben, dass
sie ihnre WUnsche und Befindlichkeiten duBern kénnen, ohne dafur Ablehnung oder

Ausgrenzung zu erfahren.



HierfUr ist es wichtig, dass alle Beteiligten der Schulgemeinschaft gemeinsam am
»Kinderschutzkonzept* arbeiten, dass Zeit und Raum in Gesamt- und Stufenkonferenzen for
die weitere Bearbeitung unseres Kinderschutzkonzeptes eingerdumt wird und dass
regelmdaBig externe Referent*innen zum Thema Gewaltschutz und Kinderschutz an unsere

Schule eingeladen werden.

Als ersten Baustein unseres Kinderschutzkonzeptes haben wir als Kollegium zum ,,Code of

Conduct" gearbeitet sowie eine Potential- und Risikoanalyse aufgestellt.

Code of Conduct

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von
Menschen untereinander.

Wir wollen an unserer Schule einen Ort schaffen, an dem Kinder und Jugendliche durch
diese Beziehungen Selbstbewusstsein entwickeln kdnnen, in ihrer Identit&t gestérkt werden
und befdhigt werden, eine gesunde Beziehung zu sich und anderen aufzubauen.

Um dieses Umfeld zu gestalten haben wir als erstes Ergebnis unserer Arbeit folgende

Punkte erarbeitet:

- Wir beachten die gesetzlichen Vorschriften sowie die UN- Kinderrechtskonventionen.

- Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Rahmen unserer
Méglichkeiten vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor Grenzuberschreitungen,

Gewalt und Diskriminierung.

- Wir achten und respektieren die Wirde der Schiler*innen. Unsere Arbeit ist von Respekt,

Wertschdtzung und Vertrauen gepragt.

- Wir achten die Privatsphdre der Schiler*innen. Wir geben keine Gesprachsinhalte
zwischen Lehrer*innen und Schuler*innen ungefragt weiter, sofern wir nicht durch

Unterlassen unsere Fursorgepflicht verletzen.

- Wir beweisen eine hohe Sensibilitat bei persdénlichen, konzeptionellen Zuschreibungen

wie sie z.B. durch Zeugnisspriche und Zeugnistexte entstehen kénnen.

- Wir beweisen eine hohe Sensibilitat fUr die Zuschreibungen von Eigenschaften
gegenuber Kindern und Jugendlichen, wir schauen auf die Persénlichkeit und nehmen

die persdnliche Entwicklung des Einzelnen wahr.



Beschdmung oder BloBstellen der Schiler*innen durfen keine pddagogischen Mittel sein
Probleme behandeln wir diskret in Einzelgesprachen.
Der Sanktionsbereich muss verstandlich und nachvollziehbar sein (Schulordnung).

Wir verzichten auf Sarkasmus und Zynismus und sind sensibel fUr die Verletzbarkeit des

Einzelnen.

Wir unterstUtzen und reflektieren uns gegenseitig und schaffen einen sensiblen Raum
zum gegenseitigen Austausch und Spiegeln unserer Wahrnehmungen. Dazu gehdren

Hospitationen, Feedbackgesprdche, Transparenz und unsere , Kollegiale Beratung®.

Wir gehen verantwortungsvoll mit Ndhe und Distanz um und achten die GefUhle der
Kinder. Wir nehmen die individuellen Grenzsetzungen der Kinder und Jugendlichen wahr

und ernst.

Klassenfahrten werden nach Mdglichkeit immer durch eine weibliche und eine

mannliche Betreuungsperson begleitet.

Wir legen Wert auf eine sozio-kulturelle und sozio- 6konomische Diversitat in der

Kinderaufnahme.

Wir kommen der Aufsichtspflicht auf dem gesamten Schulgeldnde nach und schreiten
bei GrenzUberschreitungen unter Schiler*innen ein. Wir alle tragen die Verantwortung
fUr das Ansprechen und/ oder Entfernen von unerwinschten Personen auf dem

Schulgelande.

Wir begleiten die Schuler*innen alters- und entwicklungsgemdan dabei, an ihrem
eigenen ,,Code of Conduct/ Verhaltensregeln* zu arbeiten. Die Ergebnisse dieser

Arbeiten flieBen in unser Kinderschutzkonzept ein.



Potential- und Risikoanalyse

In der Potentialanalyse haben wir darauf geschaut, welche Konzepte und Einrichtungen
an unserer Schule bereits existieren, die zur Pravention vor Gewalt und
Kindeswohlgefé&hrdung beitragen.

Dazu ist als erstes das Potential, das in der Waldorfpddagogik an sich liegt, zu nennen:

Waldorfpddagogik

Die Waldorfpddagogik stUtzt sich auf verschiedene Theorien und Grundsdatze, wie etwa
auf die Anthroposophie, die Philosophie der Freiheit oder die Kunsttheorie, und sie legt
einen hohen Wert auf die Selbstbestimmung des Individuums. Dabei flieBen die
anthroposophischen Grunds&tze in das Erziehungsverstdndnis der Waldorflehrpersonen mit
ein. Die anthroposophische Menschenkunde versteht sich als Schulungsmittel, welches
den Lehrpersonen die Fahigkeit vermitteln soll, kognitive und emotionale Empathie zu
entwickeln. Mit dieser Fahigkeit zur Empathie sollen die Lehrpersonen intuitiv erfassen
kdnnen, welche Fragen, Gedanken, Grundbedurfnisse, GefUhle und Motive die Kinder
beschaftigen. Steiner ging davon aus, dass sich die Auseinandersetzung mit der
Anthroposophie dahin gehend auswirkt, dass die Lehrpersonen eine individualisierte und
lebendige Lehrplangestaltung vornehmen kdnnen.

Die Lehrpl@&ne und die Unterrichtsmethodik der Waldorfschule sind an die
Entwicklungsphasen von Kindern und Jugendlichen angepasst. Neben dem fachlichen
Unterricht wird in der Waldorfpddagogik Wert auf die Entwicklung der Selbstandigkeit, der
schopferischen Fahigkeit und der emotionalen Stabilité&t der Schiler/innen gelegt.
(Leonhard Weiss, Carlo Willmann (Hg.): Grundlagen, Methoden und Gestalt der
Waldorfschule; Tobias Richter: PAdagogischer Auftrag und Unterrichtsziel- vom Lehrplan

der Waldorfschule; Thomas Stdckli: Lebenslernen)

DarUber hinaus gibt es bei uns an der Schule bereits folgende MaBnahmen und

Einrichtungen:

- Erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis, notwendig fUr alle Mitarbeiter*innen

- Die enge Zusammenarbeit mit den Familien, die durch unser waldorfschultypisches
Konzept entsteht. Diese enge Zusammenarbeit birgt auch Gefahr. Siehe aktueller

Bericht der Aufarbeitungskommission und siehe unten.



- Die Kinderbetrachtungen als anthroposophisches Instrument sich dem einzelnen Kind
intensiv zuzuwenden und der daraus entstehende Austausch zwischen den

Paddagog*innen

- Die Schulsozialarbeit, an die sich alle Schiler*innen wenden kdnnen und die

regeimdaBige Gesprache/ Beratungen anbietet
- Workshops zum Thema ,,Soziales Miteinander* in der Unterstufe
- Pr@ventionsangebote/ Priventionswoche in der Mittelstufe
- Genderepoche in der Oberstufe
- Klassenbegleiterstunde/ Klassenrat
- Klassensprecher*innen
- Schiler*innenrat
= neu: ,Vertrauvensbriefkasten“
- regelmdaBige Elternabende

- feste Termine fUr die ,,Kollegiale Beratung/ Dynamische Urteilsbildung* im gesamten

Kollegium
- ein festgelegtes Verfahren zum Beschwerdemanagement fUr den Hort
- Der Vertrauenskreis, an den sich die Eltern unserer Schulgemeinschaft wenden kénnen
- Das Plenum zum Austausch und Feedback zwischen Eltern und Mitarbeiter*innen
- Brandschutzkonzept mit Brandschutzhelfer*innen

- Amokplan und Amokbeauftragte

Zu den Risiken gehort vor allem unser sehr offenes Schulgeldnde mit zwei
Nachbareinrichtungen. Hier ist es notwendig, dass alle Mitarbeiter*innen der Schule ein
Bewusstsein fUr die potenzielle Gefdhrdung der Schiler*innen durch viele unbekannte
Erwachsene auf dem Schulgelé@nde entwickeln und sich alle verantwortlich und

aufmerksam fUr den Schutz unser Schiler*innen zeigen.

DarUber hinaus kann — neben den oben erwdhnten Potentialen der Waldorfpddogogik in
Form des Erziehungsziels der individuellen Selbstbestimmung und der hohen

Empathiefahigkeit des pddagogischen Personals — diese P&ddagogik auch Risiken bergen:
Diese liegen zum einen in der starken Waldorflehrer*in-Persénlichkeit, die (vor allem in der

Unterstufe) einen weitreichenden Einfluss auf Schiler*innen haben kann. Und zum



anderen liegt ein gewisses Risiko, neben in der engen Beziehung des pddagogischen
Personals mit Kindern und Jugendlichen einerseits, in der intensiven Einbindung der
Erziehungsberechtigten in das Schulgeschehen andererseits. Die gewunschten
Verbindungen und der persdnliche Austausch kann z. T. hohe Anforderung an die
Fahigkeit einer professionellen Distanz der PAddagog*innen stellen.

Eine weitere Herausforderung des pddagogischen Personals besteht in der bewussten und
sensiblen Auswahl der Lerninhalte und -materialien, da Lehrkrafte an Waldorfschule
diesbezUglich eine gewisse Freiheit in der Auswahl haben.

Es liegt auch hier in der Verantwortung des pddagogischen Personals, sich sowohl| der
Potentiale als auch der moglichen Risiken stets bewusst zu sein und die Waldorfpddagogik
—im Sinne einer Beziehungspddagogik — stets zum Wohle der Schiler*innen zu verstehen

und zu gestalten.

Interventionsplan/ Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Besteht der Verdacht der Kindeswohlgefdhrdung, wendet sich die Person, die eine
Gefdhrdung vermutet, an die Ansprechstelle, die von nun an durch den Prozess fuhrt und
den Ablauf des Interventionsplan auslost.

Wichtig ist, dass ab spatestens diesem Zeitpunkt alles, was mit der vermuteten

Kindeswohlgefdhrdung in Zusammenhang steht, schriftich dokumentiert wird.



Der Interventionsplan zum Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch

Familie/ Umfeld sieht folgendermaBen aus:

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

¥

Ab sofort DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

v

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

¥

SCHNELLE HILFE |

Vorgehen nach § 8.a SGB VIl
Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféhrdung

7.1

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

GEFAHRDUNG BZW.
RISIKOEINSCHATZUNG
IM GEFAHRDUNGS-
BEREICH
+

AKUTE KINDES-
WOHLGEFAHRDUNG
(Kind kann nicht
nach Hause gelassen
werden)
+

GEFAHRDUNG IST
NICHT
AUSZUSCJI:LIESSEN

GEFAHRDUNG
BESTATIGT SICH
NICHT
+

Ende des Verfahrens

KEINE GEFAHRDUNG
ERKENNBAR
ABER HILiEBEDARF

Es besteht weiterer
Klarungsbedarf

Externe oder eigene
Risiko einer Gefdhrdung Unterstiitzung/
besteht, Verdacht ist bi

erhartet

!

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten
(PSB) vorbereiten (Coaching durch ieFK méglich)

v

Falliibergabe an das
ortliche Jugendamt
(ggf. vorher/gleichzeitig
Eltern informierent)

g

l

Elterngesprach fiihren:
~Gemeinsamer Blick
auf das Kind", auf
freiwillige Beratungs-

Verabredung
(Team/Leitung) zur
—> (BERPRUFUNG
(hat sich etwas

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fithren: ";:g!“\:l':l:g::d::;? dies:re;qgcel':zziung
«Gemeinsamer Blick auf das Kind" Kooperationsbereitschaft der treffen sinnvolll
Eltern/PSB kléren, verbindliche Vereinbarungen/Verabredungen
mit Eltern/PSB treffen und diese schriftlich festhalten
v
Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tberprifen:
Hat sich etwas veréndert?
(74N
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
Vereinbarungen sind eingehalten, Kooperation ERKENNEN
gelingt. In Kontakt bleiben, weitere Termine Kooperation gelingt (eher) nicht
vereinbaren. Dem Kind geht es besser!?
4 N <

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ggfs. ERNEUTE

(regionale Formulare bermitteln} oder ------: RISIKOEINSCHATZUNG
74 \ und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst
erneuter

JUGENDAMT
(Eltern zeitgleich informieren}

oder

Achtung: Um eine erhohte Gefahrdung fir das Kind zu vermeiden
ist bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor einem Gespréch mit

den Eltern/PSB immer externe Beratung hinzuzuziehen!

Kontakt zum JugA auf

(Nachweis/Riickmeldung?!) Kooperationsversuch

Achtung: Befiirchten die Fachkrafte gewalttatige Handlungen in den
Gespréchen mit den Eltern/PSB kann hier das Jugendamt auch ohne
vorherige Rucksprache mit den Eltern/PSB miteinbezogen werden.
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Der Interventionsplan zum Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung durch

Fachkrafte/ Mitarbeiter*innen der Einrichtung sieht folgendermaBen aus:

HANDLUNGSSCHEMA

bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter*in- durch Fachkrafte[ Mitarbeiter *innen in
nen o.4.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG ..
durch Mitarbeiter*innen der Einrichtung der Ei nnchtung

N

Ab sofort DOKUMENTATION aller Hinweise,
Wahrnehmungen und Beobachtungen

v

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

r
: Oben genannte Personen (ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE :
1 (Plausibilitatsprifung der geduBerten Hinweise + Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung |
1 einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK) 1
. -t

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

spétestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

v 2

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PROFUNG Ende

* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde ERFORDERLICH des Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten

+ 4
VERTIEFTE PRUFUNG

= Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
¢ Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist*innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde
* Gesprache mit Mitarbeiter*innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung

{1

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

v 2 ¥

REHABILITATION DES/R

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) BESCHULDIGTEN

v

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

N

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)
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Hierbei ist es wichtig, dass noch ein Rehabilitationsverfahren entwickelt wird, for den Fall,

dass keine Kindeswohlgefédhrdung vorlag.



Ansprechstelle

Als Ansprechperson, an die sich alle zum Schulorganismus gehérenden Personen im Falle
eines Verdachts auf Gewalt wenden kébnnen und die die Verfahrensabldufe kennt und
diese veranlasst wurde Kristina MUGller benannt.

Sie wird sich zum Jahresbeginn in den einzelnen Klassen vorstellen, damit die Schiler*innen
wissen, an wen sie sich wenden kdnnen. Ebenso wird sie sich im Plenum den
Plenumsvertreter*innen vorstellen.

Sie ist in der Schule und per Mail (ansprechstelle@johannes-schule-berlin.de) erreichbar.

Vertrauensstelle: ,,SchutzRaum*

Das Team des ,SchutzRaums* hat als Ziel in der Schule ein waches und achtsames
Bewusstsein im Umgang mit alltéglichen Grenzverletzungen, Bedirfnissen, Ubergriffen und
Persdnlichkeitsrechten aller Menschen zu entwickeln.

Die Mitarbeiter*innen des ,,SchutzRaums* beraten, informieren und sorgen fur
Weiterbildungen zum Thema Gewalt fUr Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen, Eltern,
Schuler*innen. Sie arbeiten mit Fachstellen auBerhalb der Einrichtung zusammen und sind
derzeit besetzt durch die beiden Schulsozialarbeiter*innen, die Forderlehrerin, einen
Vertreter des Hortes und die Person der Ansprechstelle.

Die Antidiskriminierungsstelle der Johannes- Schulest ist Teil der Vertrauensstelle
»SchutzRaum* und ist zusta@ndig fUr Diskriminierungssensibilisierung und Gewdhrung der
Chancengleichheit.

Auch das Team des ,,SchutzRaums* wird sich dem Kollegium und dem Plenum vorstellen

und ist ebenfalls per Mail erreichbar (schutzRaum@johannes-schule-berlin.de).

Quellenangabe:

Leonhard Weiss, Carlo Willmann (Hg.): Grundlagen, Methoden und Gestalt der
Waldorfschule, 2016

Tobias Richter: Pddagogischer Auftrag und Unterrichtsziel- vom Lehrplan der
Waldorfschule, 2016

Thomas Stdckli: Lebenslernen, 2009

Jorg Maywald: Gewalt durch pé&dagogische Fachkréfte verhindern, 2022


mailto:ansprechstelle@johannes-schule-berlin.de

BAGE- Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V.: Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes, 2020
Unabhdngige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs, 2022

https://www.waldorfschule.de/ueber-uns/gewdltpraevention



https://www.waldorfschule.de/ueber-uns/gewaltpraevention

